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Introduzione al D.M. 176/2023 e al PNRR

Obiettivi del 
decreto

• Ridurre la 
dispersione 
scolastica e 
i divari 
territoriali tra 
le scuole 

Risorse 
Personale

Fondi

Scuole 
destinatarie 

dei fondi

• Criteri di 
assegnazione

• Utilizzare i fondi in 
modo ammissibile

Gestione 
Piattaforma 

Traguardi 
Qualitativi

Realizzazione di percorsi di potenziamento delle

competenze di base, di motivazione e

accompagnamento e percorsi formativi e

laboratoriali co-curricolari, erogati in favore di

studentesse e studenti a rischio di abbandono o che

abbiano interrotto la frequenza scolastica, con il

coordinamento del Gruppo di tutoraggio e

accompagnamento personalizzato.

Traguardi 
Quantitativi
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Regolarità e conformità alla normativa vigente di spese 

sostenute per la realizzazione dei progetti del PNRR



D.M. 176/2023 avvia il progetto denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo 

grado delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, regioni in cui i dati della 

dispersione scolastica e dei divari negli apprendimenti risultano particolarmente critici, 

Gli interventi dell’Agenda Sud sono finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari opportunità di istruzione agli 

studenti su tutto il territorio nazionale. L’obiettivo è combattere la dispersione scolastica con interventi mirati

Raccomandazione del Consiglio 
dell’Unione europea del 28 novembre 

2022 sui percorsi per il successo 
scolastico e che sostituisce la 

raccomandazione del Consiglio del 28 
giugno Ministero dell’Istruzione e del 

Merito 7 2011 sulle politiche di riduzione 
dell’abbandono scolastico (2022/C469/01)

Decreto del Ministro dell’istruzione 24 
giugno 2022, 

n. 170

Decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il 
quale sono state adottate le linee guida 

per l’orientamento

Rapporto nazionale 2023, predisposto da 
INVALSI, all’esito delle prove volte alla 

rilevazione degli apprendimenti



finanziate 123 scuole individuate dall’INVALSI sulla base di specifici indicatori di fragilità, con

complessivi € 17,2 mln destinati ad azioni formative per il

• superamento dei divari

• potenziamento delle competenze di base

• contrasto alla dispersione scolastica.

Decreto Ministeriale 176 del 30 agosto 2023

ISTRUZIONI OPERATIVE

https://pnrr.istruzione.it/avviso/agenda-sud-d-m-30-agosto-2023-n-176/

https://pnrr.istruzione.it/avviso/agenda-sud-d-m-30-agosto-2023-n-176/


Al fine di supportare maggiormente le istituzioni scolastiche secondarie di primo e secondo grado di cui

all’Allegato 1 al presente decreto, in coerenza con quanto indicato dalla Decisione del Consiglio ECOFIN del 13

luglio 2021, che prevede “nei casi più critici, la disponibilità di almeno un’unità di personale supplementare per

argomento (italiano, matematica e inglese) e per un minimo di due anni”, è autorizzata, in aggiunta

all’autorizzazione di cui al comma 1, la spesa di euro 31.488.000,00 nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 –

Investimento 1.4 del PNRR, da suddividere tra le sole istituzioni scolastiche secondarie di primo e di secondo grado

di cui all’Allegato 1 per 2 anni scolastici.



Azioni di contrasto alla dispersione

1.Iniziative formative in 
favore degli studenti a 
rischio di abbandono 

scolastico e di giovani che 
abbiano già abbandonato 

la scuola

2.Almeno un’unità di 
personale supplementare 
per argomento (italiano, 
matematica e inglese) in 

ciascuna scuola 
beneficiaria



DM 176/23 All.1

Stato dell’arte in Sicilia





Numeri
Tempistiche 
Scadenze per 
ogni fase

Progettazione
• Proposta 

progettuale o progetto 
esecutivo

Gestione
• Funzioni di 
monitoraggio e 
rendicontazione

Assistenza
• Richieste e 

interazioni

Comunica

zioni

• Aggiornamenti 

Iniziative
• Singole iniziative 
di interesse 



Numero minimo di studenti partecipanti = 
numero minimo di attestati rilasciato da 

ciascuna istituzione scolastica attuatrice, che 
concorre al target da raggiungere 

entro il 30 settembre 2025 

valore necessario per la validità e riconoscibilità 
del percorso e delle relative spese. 



Tipologia attività 

Attività tecnica del Gruppo di 

tutoraggio e 

accompagnamento 

personalizzato 

Ricerca e progettazione per il 

• Tutoraggio

• accompagnamento personalizzato degli 

studenti con fragilità negli apprendimenti

Docenti tutor esperti interni e/o esterni. 

UCS 34,00 €/h

Non può superare il 10% del totale del 

finanziamento del progetto

Percorsi di potenziamento 

delle competenze di base, di 

motivazione e 

accompagnamento 

• Piccoli gruppi di almeno 3 destinatari, che 

conseguono l’attestato

• In presenza da almeno un docente o esperto 

in possesso di specifiche competenze

• max 30 ore

Percorsi formativi e 

laboratoriali cocurriculari

• Gruppi di almeno 9 destinatari, che 

conseguono l’attestato, afferenti a diverse 

discipline e tematiche

• al di fuori dell’orario curricolare

• erogato congiuntamente da almeno un 

docente esperto con specifiche competenze 

e da un tutor

’Unità di costo standard (UCS) è pari a 

complessivi € 79,00 per il docente/esperto 

e € 34,00 per il tutor per ciascuna ora di 

corso.

40% dei costi ammissibili di personale 

dell’UCS per il rimborso degli altri costi 

sostenuti per l’organizzazione del percorso

Fase di attuazione: dati effettivi per ciascun percorso, rimodulando alcuni valori programmati, se necessario.



• Docente o esperto in possesso delle relative

competenze

• Individuato dalle scuole attraverso

procedure selettive comparative

pubbliche, aperte al personale scolastico

interno e a esperti esterni

• In possesso delle necessarie competenze

per l’espletamento di funzioni aggiuntive.

Umane

Attività retribuite al personale scolastico

interno devono essere svolte al di fuori

dell’orario di servizio

Risorse

• Massimale di spesa previsto dall’all.1

Importo assegnato per l'intervento
140.000,00€

Finanziarie



Costi non imputabili all’UE

• Costi relativi alle attività di preparazione,

monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in

particolare: studi, analisi, attività di supporto

amministrativo alle strutture operative, azioni di

informazione e comunicazione, consultazione degli

stakeholders, spese legate a reti informatiche

destinate all’elaborazione e allo scambio delle

informazioni

• Costi relativi al funzionamento ordinario

dell’istituzione scolastica



L’accesso alla piattaforma avviene dall’area riservata disponibile sul portale 

https://pnrr.istruzione.it/

o dall’area riservata del Ministero dell’istruzione e del merito (nel menu Tutti i servizi, cliccare su “Futura 

PNRR – Gestione progetti”). 

Sono abilitati in automatico dal sistema ad accedere sulla piattaforma

“FUTURA PNRR – Gestione progetti”,

tramite l’utilizzo di SPID/CIE, i Dirigenti scolastici ed i DSGA.

L’accesso alla “Progettazione” è riservato esclusivamente al profilo del dirigente e DSGA

Per assicurare la gestione coordinata delle attività, il PNRR ha previsto l’attivazione di una apposita 

piattaforma di mentoring e formazione, a supporto delle attività svolte nell’ambito della linea di 

investimento. 

ACCESSO ALLA PIATTAFORMA FUTURA

https://pnrr.istruzione.it/




Piattaforma “Futura PNRR – Gestione Progetti”, integrata con la piattaforma di tutoraggio e formazione, 

prevista dal PNRR per la linea di investimento 1.4

• Documentazione relativa alle procedure di conferimento degli incarichi al personale docente 

ed esperto individuato.

Es. avviso pubblico per la selezione, verbale di nomina della Commissione di valutazione, dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi da parte del RUP e dei componenti           

la Commissione, graduatoria, lettere/contratti di incarico con il personale selezionato datate e firmate, curriculum vitae datato e firmato, etc.

• Documentazione relativa all’individuazione della persona giuridica (bando/avviso, eventuale 

commissione di valutazione delle proposte, eventuale graduatoria, dichiarazioni di assenza di 

conflitti di interesse, contratto, titolare effettivo, documento sulla tracciabilità, DURC, etc.).

Necessario inserire 

Kit documentali per le attività di attuazione dei progetti.



Registrazioni in piattaforma

• avvenuta erogazione delle attività

• durata effettiva delle attività erogate

• registrazione delle date e degli orari di presenza del partecipante

• codice identificativo del partecipante

• estremi dell’esperto o degli esperti che hanno tenuto i singoli incontri del percorso

• descrizione delle attività formative svolte

• attestato finale di svolgimento del percorso per ciascuno studente

• effettiva fruizione del pasto, nel caso di utilizzo del relativo rimborso. 

Sulla piattaforma è disponibile una apposita guida alla compilazione di tutti i dati e di tutte le informazioni necessarie a 

documentare le attività. 



• tracciabilità delle spese e verifica in itinere dei possibili casi

di frode, corruzione, conflitto di interessi e di doppio

finanziamento

• obbligatoriamente contraddistinto per tutta la sua durata da

un proprio codice CUP

• specifico template che consente una generazione

semplificata del CUP sulla piattaforma CUPWeb: Codice di

template n. 2401001; nome del template: PNRR M4C1-1.4 -

MIM – AGENDA SUD – Iniziative di formazione per la

riduzione dei divari negli apprendimenti

• riportato obbligatoriamente su tutta la documentazione e gli

atti relativi al progetto (determine, avvisi, procedure

selettive, gare, ordini, contratti, fatture, mandati di

pagamento, dichiarazioni, etc.)

• Il CUP non potrà essere sostituito essendo vincolato all’atto

di finanziamento non dovrà essere cambiato, revocato o

cancellato durante tutto il ciclo di vita del progetto.

• codice univoco generato dal sistema

informativo (Servizio Simog)

dell’ANAC, (Autorità nazionale

anticorruzione), per ogni singolo

contratto sottoscritto con la pubblica

amministrazione.

• richiesto per ogni singola procedura di

affidamento prima dell’inizio

dell’attività di negoziazione

• obbligatoriamente riportato in tutti gli

atti concernenti la relativa procedura

cui esso è stato associato (determine,

avvisi, procedure selettive, gare,

ordini, contratti, fatture, mandati di

pagamento, etc.).

• il legame del CIG al CUP è

fondamentale

Codice Unico di Progetto Codice identificativo di gara



Necessario

• Valorizzare tutte le date di inizio e fine previste e le date di 

inizio e fine effettive per le fasi procedurali già avviate e/o 

concluse; 

• Tenere aggiornate tali informazioni sia rispetto alle date 

previste che alle date effettive per ciascuna fase;

Il dirigente scolastico e legale rappresentante, in fondo alla pagina 

del “Cronoprogramma”, visualizzerà in automatico una 

dichiarazione e un pulsante per la conferma del 

cronoprogramma e per la generazione del file di 

aggiornamento dei dati procedurali e finanziari, che potrà 

essere scaricata e tenuta agli atti



DOCUMENTI

Inserire eventuali documenti richiesti dall’amministrazione.

Sotto il titolo, viene specificato se il documento deve essere caricato obbligatoriamente o in

maniera opzionale.

Per ogni documento è presente il tasto “SFOGLIA”, da premere per caricare il file ed è necessario

inserire la data del documento e il numero di protocollo.



Monitoraggi

Aree

 Indicatori comuni: in cui è necessario inserire il valore realizzato per ogni indicatore;

 Targets: in cui è necessario inserire il valore realizzato per ogni target;

 Milestones: in cui è necessario selezionare una o più 

milestones realizzate nel corso del progetto;

 Relazione finale: in cui è presente il questionario predisposto dall’amministrazione.



Relazione finale

E’ possibile inserire i dati relativi alla relazione finale, suddivisi, come per la sezione

Monitoraggi, nelle aree (se presenti) Indicatori comuni, Targets, Milestones e Relazione finale.



Inserire i dati relativi al personale scolastico da abilitare all’accesso alla sezione della piattaforma 

relativa alla Gestione



Selezionare la tipologia di personale (Docente, Personale Amministrativo o Altro) tramite il

collegamento con l’anagrafe personale.

Una volta selezionato il personale, configurarlo secondo la tipologia di ruolo ricoperto nel progetto

che può operare in piattaforma e avere accesso a determinate sezioni.

L’utente configurato come “Organizzatore” ha accesso a tutte le sezioni, ad eccezione della sezione di

Rendicontazione, per la quale sono abilitati esclusivamente il DS e il DSGA.



Pagina 27

Inserimento manuale: in cui è

necessario inserire i seguenti dati

del personale che si intende

abilitare se non rinvenibile

nell’anagrafe:



PROCEDURE

Passi per procedere con l’inserimento della procedura

1. Compilazione della sezione DETTAGLI GENERALI, in cui la scuola deve selezionare la fase procedurale e il tipo di procedura e deve associare

la procedura all’intero progetto o ad una specifica azione;

2. Compilazione della sezione CIG, solo nel caso di procedure inerenti l’acquisto di beni, in cui la scuola deve inserire il Codice Identificativo di

Gara (CIG);

3. Compilazione della sezione DETTAGLI PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE (PDA) o DETTAGLI PROCEDURA DI SELEZIONE, a seconda

che si tratti rispettivamente di procedure inerenti l’acquisto di beni o servizi o la realizzazione di servizi anche tramite selezione di personale, in

cui la scuola deve inserire i dettagli della procedura di aggiudicazione ovvero della procedura di individuazione del personale incaricato;

4. Compilazione della sezione FORNITORE o PERSONALE INCARICATO, a seconda che si tratti rispettivamente di procedure inerenti l’acquisto di

beni o servizi o di realizzazione di servizi anche tramite selezione diretta di personale, in cui la scuola deve inserire i dettagli relativi al fornitore o

personale incaricato;

5. Compilazione della sezione DOCUMENTAZIONE, in cui la scuola deve inserire i documenti in base alla procedura che è stata eseguita.

In questa sezione è necessario compilare tutti i campi e inserire tutti i documenti amministrativi

prodotti dall'istituzione scolastica in relazione alle procedure svolte per l'acquisizione di beni e

servizi o la selezione del personale per la gestione delle misure relative all’avviso/decreto.









Indicatori e target 

Il valore numerico risulta già precompilato da

sistema con il target definito in proporzione

al numero di alunni frequentanti, alla

percentuale di fragilità e al finanziamento

ricevuto.



Indicatori



Monitoraggio e valutazione del progetto

Definire gli indicatori di successo 

Monitorare i progressi

Redigere rapporti periodici per mantenere la conformità con i requisiti del PNRR.

Target



Attività



Attività



Attività



Efficace e (in)sostenibile 
modello formativo ed educativo

Dirigente Scolastico

Personale 
scolastico

Docenti

Comunità 
scolastica

Enti e 
associazioni 

del 
territorio



Utilizzo dei 
dati per 
migliorare gli 
esiti degli 
apprendimenti

Didattica 
innovativa e 
laboratoriale

Promozione di 
attività di 
orientamento 
e tutoraggio

Attività 
extracurricolari 
e nei periodi di 
ordinaria 
sospensione 
delle lezioni

Coinvolgimento 
delle famiglie

Percorsi 
formativi per 
i docenti sulla 
progettazione 
didattica, 
sull’utilizzo dei 
dati per 
migliorare gli 
esiti degli 
apprendimenti

Traguardi 
qualitativi

Traguardi 
Quantitativi

Riduzione 
divari



Metodi didattici 
inclusivi e 
innovativi 

Sperimentazione 
di modelli 
didattici nuovi

Insegnamento 
personalizzato

Progettazioni 
didattiche
concepite ad hoc

Traguardi 
qualitativi

Traguardi 
Quantitativi

Riduzione 
divari



ECOSISTEMA DI 
APPRENDIMENTO

LUOGHI

TEMPI

ATTIVITA’ 
DIDATTICHE

STRUMENTI

RISORSE

PERSONE

PROGETTAZIONE 
D’ISTITUTO

PROGETTAZIONE 
DIDATTICA

PROGETTAZIONE 
EUROPEA



Modello didattico

Riflessione su 
Contesto

Sistema relazionale
Esiti

Atti costitutivi 
RAV e PDM 

Innovazione 
metodologico-didattica

Condivisione Confronto con esperti 

Approfondimento su 
discipline, 

metodologia, 
mediazione didattica;

Scambio di esperienze 
tra pari Progettazione Sperimentazione



PROGETTAZIONE DIDATTICA PROJECT BASED TEACHING

Analizzare contesto 

Definire obiettivi educativi e didattici

Organizzare gli interventi in fasi, moduli o 
unità

Individuare strategie di insegnamento,  metodi 
e tecniche didattiche 

Scegliere tecnologie adatte e modalità di 
comunicazione, interazione e utilizzo

Definire criteri di verifica, standard valutazione 
e indicatori di monitoraggio

Distribuire e ripartire compiti ed attività

Ricerca e analisi bisogni: pre-planning

Finalità e obiettivi

Organizzare gli interventi in fasi, moduli o unità

Individuare strategie di insegnamento,  metodi 
e tecniche didattiche

Scegliere tecnologie adatte e modalità di 
comunicazione, interazione e utilizzo

Monitoraggio e revisione

Disseminazione



https://www.symbaloo.com/shared/AAAAAkIThf0AA41_HmWm7Q==

https://www.metodologiedidattiche.it/

https://www.symbaloo.com/shared/AAAAAkIThf0AA41_HmWm7Q==
https://www.metodologiedidattiche.it/




INDIRE è impegnato da anni nel proporre un’innovazione trasformativa, cambiando il modello educativo, e nel collegare 
i framework nazionali con quelli internazionali.

https://www.indire.it/2023/11/27/divari-online-i-4-volumi-a-conclusione-del-progetto/

https://www.indire.it/2023/11/27/divari-online-i-4-volumi-a-conclusione-del-progetto/
https://www.indire.it/2023/11/27/divari-online-i-4-volumi-a-conclusione-del-progetto/


Divario di competenze 

Didattica per competenze 

Potenziamento degli interventi volti a 
migliorare le competenze chiave

Competenze di base per lo sviluppo 
di una solida formazione

Standard e modelli formativi e 
didattici adatti ai contesti

Nuova mappa per l’orientamento.

Territoriali, tecnologici, di competenze, di 
genere ed ecologici: sono questi i divari su 
cui le ricercatrici INDIRE hanno restituito un 
quadro interpretativo, presentato ricerche e 
proposto piste di intervento.

Apertura al territorio= punto di forza

Visione di scuola come sistema



Divario in competenze alfabetiche e 
numeriche, literacy (lingua madre o di studio, lingua veicolare 
(inglese) e numeracy

Attività di formazione e accompagnamento dei docenti di 
italiano, matematica e inglese

Promozione di processi di miglioramento della pratica 
didattica –

difficoltà di apprendimento degli alunni 

Bisogni motivazionali







Unità di missione per il PNRR 

Informazioni, chiarimenti, specifici quesiti 

Area riservata sulla piattaforma “Futura PNRR – Gestione Progetti”  

“Assistenza” 

Soltanto le indicazioni e le risposte ai quesiti formulate dall’Unità di 

missione per il PNRR e fornite per il tramite della suddetta piattaforma 

hanno piena validità e legittimità ai fini amministrativi e rendicontativi. 

Supporto e accompagnamento 



https://www.metodologiedidattiche.it/2017/12/09/project-based-learning/

https://www.indire.it/progetto/piano-dintervento-per-la-riduzione-dei-divari-territoriali-in-istruzione-

formazione-sulle-competenze-di-base/

https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/

Riferimenti

https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers

https://pnrr.istruzione.it/

https://pnrr.istruzione.it/wpcontent/uploads/2021/12/PNRR.pdf

https://pnrr.istruzione.it/wpcontent/uploads/2022/09/m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-

UFFICIALEE.0107624.21-12-2022.pdf

https://pnrr.istruzione.it/wpcontent/uploads/2022/09/m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-

UFFICIALEU.0004302.14-01-2023.pdf

https://www.metodologiedidattiche.it/2017/12/09/project-based-learning/
https://www.indire.it/progetto/piano-dintervento-per-la-riduzione-dei-divari-territoriali-in-istruzione-formazione-sulle-competenze-di-base/
https://www.indire.it/progetto/piano-dintervento-per-la-riduzione-dei-divari-territoriali-in-istruzione-formazione-sulle-competenze-di-base/
https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/
https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers
https://pnrr.istruzione.it/


drsi.grupposupportopnrr@istruzione.it

Tel. 091/6909283

mailto:drsi.grupposupportopnrr@istruzione.it
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