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Parleremo di
➢ Cambiamento 
➢ Motivazioni per aderire al programma
➢ Priorità strategiche
➢ Misure e azioni: scadenze
➢ Indicazioni per la compilazione del formulario
➢ Presentazione delle candidature
➢ Progettazione europea, progettazione d’istituto, progettazione didattica
➢ Complementarietà tra linee d’investimento: Erasmus e PNRR



Rapidi 
cambiamenti 

Educazione 
innovativa 

Cambiamento 
Miglioramento 
della scuola 

come sistema 

Sviluppo 
individuale di 
tutti noi come 

persone

Processo in evoluzione, 

volto ad arricchire ogni 

individuo e, di conseguenza, 

la società

Education

THEORY OF CHANGE



Piano Strategico di Formazione Regionale Erasmus eTwinning    
  

Formazione 
E+/eTw per DS

INFODAY KA1: 
mobilità individuali

INFODAY KA2: 
partenariati

INFODAY KA2: 
partenariati  
piccola scala

Formazione di base 
eTwinning-ESEP

Formazione 
progetti di qualità 

eTwinning

Internazionalizzaz. 
(Isole, aree interne, 

piccole scuole)

1 Webinar «Il 
benessere a 

scuola»

2 Webinar «Il 
cambiamento 

climatico»

3 Webinar 
eTwinning nella 

fascia 0-6

4 Webinar su 
«Partecipazione 

democratica»

5 Webinar su 
STEAM

6 Webinar 
«eTwinning e CLIL»

7.Webinar 
eTwinning e gli 
Istituti tecnici e 

professionali

8. Webinarsu 
«Transizione 

digitale: L'impatto 
dell’AI»

9.Webinar su 
«Inclusione e 
eTwinning»

10. Webinar su 
«Partecipazione 

democratica»

Laboratorio 
formativo per 

docenti neoassunti

Seminari eTwinning 
ITE UNIPA

Seminari 
eTwinning ITE 

UNIKORE

Seminari eTwinning 
ITE Università non 

coinvolte



❖ Concetti al centro del Programma 

Erasmus+ 

❖ Progetti capaci di arricchire non solo le 

nostre competenze, ma anche la 

nostra umanità

❖ Migliorare la performance personale e 

organizzativa

Co-Costruzione Cambiamento Arricchimento

Valorizzazione Sharing

EDUCATION



CAMBIAMENTO

MIGLIORAMENTO

OTTIMIZZAZIONE

STANDARDIZZAZIONE

Efficacia
 qualità
 valore

processi organizzativi

competenze e delle  conoscenze

metodologie didattiche

risultati 

Identificare azioni e attività 
che possano generare processi 
capaci di stimolare una visione 
di cambiamento

Ostacoli

Carenze 

Reticenze
 

Limiti 

Perplessità

EDP:

  strumento per innovare il 

sistema scolastico



European Development Plan

• Collaborazione e networking

• Cultura della valutazione

• Spinta verso il miglioramento continuo

1.Strumento per innovare il sistema scolastico

• Accesso a metodologie didattiche innovative

• Modelli gestionali nuovi

• Sperimentazioni

2. Opportunità di sviluppo professionale 

• Motivazione

• Cittadinanza europea e valori comuni

• Coinvolgimento delle famiglie

3. Impatto positivo su studenti e famiglie

• Ampliamento orizzonti personali

• Ben-Essere e resilienza

• Contributo alla comunità scolastica

4. Esperienza di crescita personale per tutti noi



Dirigente

• Leadership 
educativa

• Competenze 
gestionali

• Resilienza

Docenti e staff

• Corsi di formazione

• Nuovi approcci 

• Empatia

Studenti

• Apprendime
nto

• Rete di 
relazioni 

• Dialogo 
intercultural
e 

Famiglie

• Coinvolgimento

• Consapevolezza europea

• Entusiasmo • Ogni esperienza diventa un 

dono da condividere

• Ciascun docente, dirigente o 

studente diventa un motore 

di miglioramento e 

arricchimento per la scuola.

• Rete di relazioni autentiche

Miglioramento della scuola come sistema 



Scuola 

NOI-
Comunità 
scolastica

Relazione 
con 

l’ALTRO

IO

Cultura della valutazione

Miglioramento continuo

Comunità scolastica              

Rete di relazioni autentiche

Relazioni umane

Fondamento di Cittadinanza 

Valori comuni

Skills  

Resilienza

Miglioramento a diversi livelli sistemici 



Risorse, opportunità, sfide

Metodologie didattiche in chiave 
internazionale

«Educazione dinamica»

Ambiente educativo aperto a modelli diversi 

Internazionalizzazione, multilinguismo, 
interculturalità

Innovazione e adattamento

Cambiare per migliorare

Erasmus: catalizzatore di 

cambiamento della scuola

Progetti di cambiamento 
e miglioramento 



Erasmus USR 
Consortium

Accreditation project 2021-1-IT02-KA120-SCH-00046797

T.R.E.V.

On the Route of EU Values



UMANESIMO DIGITALE

DIGITALIZZAZIONE

Insieme di strumenti e 
soluzioni tecnologiche
Metodologie didattiche 
innovative

Amplificazione di capacità 
umane

Al servizio dell’essere 
umano
Promozione di aspetti 
profondamente umani 
(creatività, empatia, 
collaborazione)

Centralità dell’individuo 
Riscoperta di universo 
valoriale

Erasmus+: uno strumento per 

innovare il sistema scolastico



L’educazione deve occuparsi della mano, della mente e del cuore
J.H.Pestalozzi

Concetti al centro del Programma 
Erasmus+ 
Progetti capaci di arricchire non solo le 
nostre competenze, ma anche la nostra 
umanità

Costruzione Cambiamento

Arricchimento Valorizzazione

EDUCATION



Progredire secondo i propri ritmi

Migliorare l'inclusività e la qualità 
educativa.

Sviluppare pensiero critico, problem 
solving e creatività

Utilizzare la tecnologia in modo 
etico e costruttivo

Entrare in contatto con metodi e 
pratiche didattiche avanzate 
all'estero

Apprendimento 
digitale e AI

Apprendimento 
digitale

Personalizzazione

Relazione umana

Condivisione di 
valori

Digital Humanism



Emotional 
intelligence 
education

Self 
awareness

Dall’Io al 
riconoscimento 
dell’Altro al Noi

Approccio che riguarda 

modo di apprendere

visione del mondo

gestione della scuola

«Facilitazione emotiva»

Ogni tipo di apprendimento 
passa attraverso la 
Relazione

Q.I.

Q. E.

Cambio di 
paradigmi



Successo scolastico

Ben-Essere

Impegno 

Responsabilità 

Consapevolezza 

Partecipazione 
attiva

Riconoscimento

Narrazioni 
individuali e 

collettive 

Student 
well being

Welcomin
g 

environmen
t

Anxiety 
reduction

Decision 
making 

participatio
n

Positive 
classroom 

climate

Curriculum 
opportunitie

s

Student-
led 

conflict 
managemen

t

Healthy 
habits 
spread

Attitude 
promotio

n

Politiche di sviluppo di 

’well-being a scuola
LIFE COMP 2020

Ricercare

Formare

Progettare

Sperimentare azioni

Costituire comunità 
di pratiche

Progettare curricoli 
esperienziali

Innescare processi 
che promuovono 

e curano le 
relazioni tra e con 

le persone

Innescare processi

inclusivii

 innovativo,

 dinamici 

Per lo sviluppo di motivazione e

 intelligenza emotiva



Prospettiva 
interculturale

• Promozione 
della diversità 
come valore

Background

• Integrazione di 
studenti con 
abilità, opportunità 
e background 
diversi 

Socialità

• Miglioramento 
delle 
competenze 
sociali e 
culturali di tutti

Inclusione 

Sentirsi accolti

Intercultura

P
ro

ge
tt

az
io

n
e • Erasmus

C
o

lla
b

o
ra

zi
o

n
e

Ef
fi

ca
ci

a

R
e

la
zi

o
n

i

Em
o

zi
o

n
i

Pilastri inclusione



Coaching

Cuore pulsante del Programma 

Erasmus 

Nuovo 
sguardo su 

se stessi

Esplorare le 
relazioni 

tra il Sé e il 
mondo che 

circonda

Cambiare il 
dialogo con 

il Sé e 
l’Altro 

Processo di 
costruzione e 

incoraggiamento 
della 

performance

Le proprie 
azioni e lo 
sviluppo 

personale e 
professionale

Rispetto

Cultura

Legame
Fiducia

Mindful
-ness

Consape-
volezza

Concentrazione

Ricordo

Equilibrio 
emozionale



International 
projects

Creazione di partnership 

Apertura a nuove vie e progetti comuni 

Promozione del miglioramento didattico 

Coesione all'interno della 
comunità 

Collaborazione 

Comunità di pratiche



Rel-Azione 

Cuore pulsante del Programma 

Erasmus 

L’educazione deve occuparsi della mano, della mente e del cuore
                                                                                              J.H.Pestalozzi



Rel-Azione 
Cuore pulsante del Programma 

Erasmus 

Fiducia nelle 
relazioni

Pensare 
insieme

Co-costruire in 
modo 
trasparente

Concrete 
azioni future

Questioni 
comunicative

Conversazioni 
informali

Colloquio 
motivazionale

Contesti 
relazionali 
piacevoli

Senso di 
appartenenza



Gestione 
Leadership condivisa e 

partecipazione

Comunicare Ascolto attivo

Comunicazione dialogica
Leva strategica nei processi 
di cambiamento

Lavorare sulle relazioni Sviluppare nuove alleanze

Sostenere le capacità 
relazionali

Gestire dinamiche 
relazionali

Valorizzazione
Dialogo 
aperto

Progettazione

Empowerment collettivo



Gestione 
Cultura della valutazione per il 

miglioramento

Comunicare Ascolto attivo

Monitorare Impatto delle attività

Garantire Azioni migliorative

Raccogliere Dati significativi

Dimostrare
Efficacia su individui e 
organizzazione scolastica

Strumenti 
di 

valutazione 
strutturati

Progettazione =

Riconoscimento



Vision e mission 
Ogni scuola decide il proprio percorso e i propri tempi nel rispetto della propria autonomia

Processo intenzionale e trasformativo
Cambiamento

Inclusione delle 
dimensioni 

internazionale, 
interculturale e 

globale all’interno 
della scuola nella sua 

globalità 

Innalzamento del 
livello qualitativo 
dell’istruzione per 

tutti

Coinvolgimento di tutti i 
portatori di interesse 

della scuola con 
modalità continuative e 

sistematiche

Attuazione di 
tale priorità 

Predisposizione 
delle azioni 
migliorative  

Curricolo di 
istituto

Integrazione nella progettazione curricolare ed extracurricolare e organizzativa

Atto di indirizzo del 
Dirigente 
Scolastico 

•Collegio dei docenti 

PTOF

•REFERENTI

PDM

•DIPARTIMENTI

•CDC

Figure di sistema

IInternazionalizzazione



Göteborg, Novembre 2017

Parlamento europeo, il Consiglio e la Commissione europea 

” 

Raccomandazione del Consiglio 2019

Pilastro 
europeo dei 
diritti sociali

“Ogni persona ha diritto a un’istruzione, a 
una formazione e a un apprendimento 
permanente di qualità e inclusivi’’

“Spazio 
europeo 
dell’istruzione’’

Europa un luogo di attrazione per studiare, 
fare ricerca e lavorare, continente aperto 
che consenta la mobilità degli studenti e dei 
lavoratori

Obiettivo 
politico di 
riforma e di 
cooperazione

Competenza multilinguistica



“Raccomandazione del Consiglio 
sull’istruzione e formazione professionale” del 
2020
 

Revisione del DPR 88/20104

Internazionalizzazione dei sistemi istruzione e formazione 
professionale

Strategia di promozione di pratiche nazionali di successo

Opportunità di mobilità reale e virtuale 

Mutuo riconoscimento dei risultati di apprendimento

Misure funzionali al rafforzamento della 
dimensione internazionale

Metodologia CLIL

Potenziamento dell’insegnamento delle lingue straniere

Curricolo di istituto internazionale

Certificazioni linguistiche 

Progetti europei ed internazionali

eTwinning

Scambi internazionali

Stage /Tirocini 

PCTO Mobilità



Linee guida (art. 27, comma 3, D.Lgs. 144 2022, convertito L. 175/22)

Misure di supporto Obiettivi UE PNRR

Ampliamento dei 
programmi di consulenza 

e informazione su 
Erasmus+

Riqualificazione e 
innovazione ambienti di 

apprendimento

Sistema digitale per il 
monitoraggio delle 
abilità linguistiche

Rafforzamento delle 
competenze 

multilinguistiche

Sviluppo dei processi di internazionalizzazione per la 
realizzazione dello Spazio europeo



Multilinguismo
Diversità culturale 
Diverse forme di comunicazione
Flussi migratori
Cittadinanza 
Sostenibilità

Descrittori di nuove aree: 
Mediazione (che include anche testi 
creativi/letteratura) per i quattro domini 
(privato, pubblico, occupazionale, educativo 
Interazione online
Competenza plurilingue/pluriculturale

Competenze linguistiche definite nel 
2006

Competenze multilinguistiche

2018

Sviluppo di una 
competenza plurilingue e pluriculturale

Raccomandazione sulla promozione di valori comuni, di 
un’istruzione inclusiva e della dimensione europea 
dell’insegnamento

Raccomandazione relativa alle competenze 
chiave per l’apprendimento permanente (2018)

Competenze civiche Competenze in materia di cittadinanza



Reference Framework of Competences for Democratic CultureStrasburgo, 2016 Consiglio d’Europa

Progettazione del curricolo

❖ Creare connessioni all’interno e 
all’esterno dell’istituto scolastico 

❖ Valorizzare gli aspetti intercomunicanti
❖ Sviluppare la capacità di comunicare in 

modo appropriato ed efficace in contesti 
multiculturali

❖ Attività interdisciplinari e interculturali
❖  Educazione alla cittadinanza europea e 

globale
❖ Azioni a diversi livelli del sistema 

educativo/formativo

Competenza 
interculturale

Valori
Atteggiamenti
Abilità
Conoscenze 
Comprensioni 
critiche

“Il curricolo scolastico (“educativo/formativo”) fa parte di un curricolo “esperienziale” ed “esistenziale” che si estende oltre la scuola”



ECOSISTEMA DI 
APPRENDIMENTO

LUOGHI

TEMPI

ATTIVITA’ 
DIDATTICHE

STRUMENTI

RISORSE

PERSONE

PROGETTAZIONE 
D’ISTITUTO

PROGETTAZION
E DIDATTICA

PROGETTAZIONE 
EUROPEA



• orientato all’azioneApproccio

• basata su attività comunicative e su compitiDidattica

• fondata su progettiPedagogia

• autovalutazione degli apprendimentiValutazione

• “agenti sociali”, decisori e protagonisti dei loro percorsi di 
apprendimentoDiscenti

Potenziamento dell’insegnamento delle lingue



• Uno dei programmi di maggior 
successo dell’Unione europea

• In linea con i cambiamenti delle 
nostre società

• Priorità strategiche:
 Inclusione
 Transizione ecologica
 Transizione digitale

.

Nuovo programma Erasmus+
2021-2027

• Significativo aumento del budget e opportunità

 28,4 miliardi di euro, quasi il doppio rispetto alla precedente        
programmazione

• Fondi: 70% alla mobilità in Europa e oltre i suoi confini         
        30% ai progetti di cooperazione.

• Risultati e impatto di qualità

• 10 milioni di persone; esperienza all’estero, cambiando così la loro vita.
Sviluppo personale e professionale

• Qualifiche e le competenze necessarie alla partecipazione alla società 
democratica, alla comprensione interculturale e ad una transizione di 
successo nel mercato del lavoro.

• Numero sempre maggiore di giovani in tutta Europa



Enriching lives, opening minds

➢ Esperienza unica di apprendimento

➢ Straordinaria opportunità di 
cooperazione, sviluppo, 
innovazione, cambiamento

<greco Ἔρασμος, dall'aggettivo ἐράσμιος,  

dal verbo ἔραμαι, "amare", "desiderare", 

che significa "amato", "piacevole", 

"amabile"



Caratteristiche

Protezione, salute e 
sicurezza dei partecipanti

Multilinguismo Dimensione internazionale

Riconoscimento e convalida 
delle competenze e delle 

qualifiche

Comunicazione dei  progetti 
e relativi risultati per 

massimizzarne l'impatto

Requisito di Accesso Aperto 
ai materiali didattici di 

Erasmus+

Inclusione e Diversità (disabilità, problemi di salute, ostacoli legati 
ai sistemi di istruzione e formazione, differenze culturali,  ostacoli 

geografici, sociali, economici legati alla discriminazione

Trasformazione Digitale

Ambiente e lotta ai cambiamenti climatici

Partecipazione alla vita democratica, valori comuni e impegno 
civico

Priorita’ strategiche



• promuovendo i valori di inclusione e diversità, tolleranza e 
partecipazione democratica

• promuovendo la conoscenza del patrimonio europeo 
condiviso e della ricchezza nella diversità

• sostenendo lo sviluppo di reti professionali in tutta Europa. 
Rafforzare la 

dimensione europea 
dell'insegnamento e 
dell'apprendimento



•promuovendo lo sviluppo del 
personale scolastico, l'uso di nuove 
tecnologie e metodi di insegnamento 
innovativi

•migliorando l'apprendimento delle 
lingue e la diversità linguistica

Migliorare la qualità 
dell'insegnamento e 
dell'apprendimento 

•rafforzando la capacità delle scuole di 
organizzare progetti di cooperazione, 
scambi  e mobilità di qualità

•promuovendo il riconoscimento dei 
risultati dell'apprendimento

Contribuire alla 
creazione dello 
spazio europeo 

Obiettivi



• Mobilità individuali per 
l’apprendimento

KA1

• PartenariatiKA2
• Sostegno alla riforma delle 

politicheKA3

Struttura del Programma Erasmus+



• Accreditamento (2021-2027)

• Richiesta di budget

• Progetti di breve durata

KA120

KA121

KA122

• Partenariati di piccola scala

• Partenariati di cooperazione

KA210

KA220

KA121-122
Scadenza: 

23 febbraio ore 12.00

KA120 
Scadenza: 

1 ottobre ore 12.00

KA210
22 marzo 4 ottobre ore 12.00 

KA220
22 marzo ore 12.00

Opportunità Erasmus+ per la scuola



Webforms application process
R

EG
IS

TR
A

ZI
O

N
E Creare un 

account  EU 
login 

O
ID Sistema di 

registrazione 

K
A

1
-K

A
2 Scegliere tra 

le 
opportunità 
Scuola 

Mobilità 
individuali

Partenariati 

W
EB

FO
R

M Compilazione 
online

Salvataggio 
automatico

V
A

LU
TA

ZI
O

N
E Criteri di 

valutazione



EUROPEAN
DEVELOPMENT

PLAN

Strategie stesura progetto e 
compilazione sezioni del formulario 

Analisi bisogni Proporzionalità Disamina documenti strategici

Piano di Sviluppo EuropeoG-local School

Proposte originali, 

convincenti, genuine, 
partecipate

Background

Scelta 
tipologia 

azione

Obiettivi 
Attività 
Tempi



Chi può partecipare al Programma?
Necessaria esperienza?

Senso di Community e AmbassadorsModello di peer education

Newcomer (no esperienza, né 
come coordinatore nè come 
partner)

Less-experienced _non più di 
due finanziamenti negli ultimi sette a
nni 

Expert
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=17xt6dmV_0iJp
KdVaMFymRWltlT0SzGw&ll=37.66211896236941%2C14.31111
7782812492&z=8​

https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=17xt6dmV_0iJpKdVaMFymRWltlT0SzGw&ll=37.66211896236941%2C14.311117782812492&z=8​
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=17xt6dmV_0iJpKdVaMFymRWltlT0SzGw&ll=37.66211896236941%2C14.311117782812492&z=8​
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=17xt6dmV_0iJpKdVaMFymRWltlT0SzGw&ll=37.66211896236941%2C14.311117782812492&z=8​


• Analisi del contesto ORGANIZZAZIONI

• Obiettivi

Attività pianificate e gestite
ERASMUS PLAN

• Lista e dettagli delle attività

• Costi eccezionali (fewer opportunities)
ATTIVITA’’ 

• Declaration of honour (obbligatoria)
ALLEGATI 

• SubmissionChecklist

Webform



STUDENTS' ACTIVITIES

STAFF ACTIVITIES    

Quality Standards
Procedure selettive 
eque, trasparenti e inclusive



KA120
STUDENTS’
ACTIVITIES

SHORT-TERM MOBILITY

(1 week)_individuali o di 
gruppo)

LONG-TERM MOBILITY

(1 month –12 months)

QUALITY EDUCATION



STAFF   ACTIVITIES

PREPARATORY VISITS
TEACHING OR TRAINING 

ASSIGNMENTS
JOB SHADOWING

HOSTING TEACHERS AND 
EDUCATORS IN TRAINING

COURSES AND TRAINING



Courses and training (da 2 giorni a30 giorni)

Hosting teachers and educators in training (da 10 a 365 giorni)

Invited  experts (da 2 a 60 giorni)

Job shadowing (da 2 a 60 giorni)

Teaching or training assignments (da 2 giorni 365giorni)

Preparatory visits

Accompanying persons

K

A

1

2

0

STAFF ACTIVITIES



Entusiasmo Ansia

Energia

EMOTIONAL RESPONSE

Condivisione



Teacher Evaluator eTwinner

Project designer
Contact person

Ambassador Mum

PERSPECTIVES

Prof.ssa Daniela Culò



CAMBIAMENTO

Clima relazionale

Risultati

Massimizzazione

Ottimizzazione

Qualità

Crescita

Inclusività

Hard skills
Soft skills
Life skills Cittadinanza

Digitalizzazione

Innovazione

Partecipazione alla vita democratica Pratiche didattiche innovative

Sensibilizzazione 

Comportamenti «verdi»

Impegno civicoCoinvolgimento

Apertura

Apprendimento

MODO DI FARE SCUOLA

La scuola che vorremmo…



CAMBIAMENTO
LIFE SKILLS HARD SKILLS SOFT SKILLS ORGANIZZAZIONE CITTADINANZA

RELAZIONI UMANE TITOLI RESILIENZA
PROCEDURE 

STANDARDIZZATE
IMPEGNO CIVICO

BEN-ESSERE RICONOSCIMENTO AUTONOMIA COINVOLGIMENTO EMPATIA

FORMAZIONE
SENSO DI 

RESPONSABILITA'
LEADERSHIP 
CONDIVISA

PARTECIPAZIONE INCLUSIVITA'

COMPETENZE 
LINGUISTICHE

FLESSIBILITA' PROBLEM SOLVING PRATICHE 
GESTIONE 
EMOZIONI

Formazione e 
Organizzazione



INNOVATIVA

COLLABORATIVA

ATTIVA

ESPERIENZIALE LABORATORIALE

COINVOLGENTE

PROJECT BASED

INTERDISCIPLINARE ENTUSIASMANTE

EFFICIENTE

STIMOLANTE

CREATIVA COINVOLGENTE

INCLUSIVA

FLESSIBILE

EMOZIONALE

Pratica didattica

CAMBIAMENTO



Autoriflessione
Opportunità di miglioramento del sistema scolastico

Standardizzazione di procedure
Rivisitazione di atti costitutivi
Mappatura delle competenze  



Erasmus e l’organizzazione istituzione scolastica

Coinvolgimento OO.CC.

La valutazione 
tiene conto delle 
sezioni compilate 

nel modulo di 
candidatura (non 

tanto degli allegati) 

Il progetto deve 
nascere da reali e 

sentiti bisogni 
della comunità

La forma della 
candidatura deve 

essere chiara, 
concisa e 
pregnante

Unico allegato 
obbligatorio 

Organigramma

Dipartimenti

Referente, 
commissione

Valutazione dei progetti



• Scambio delle pratiche all’interno della 
piattaforma e-Twinning

• Creazione di comunità di pratiche

• Partecipazione dei docenti a esperienze di 
mobilità internazionale

• Autoriflessione didattica e digitale: SELFIE for 
teachers e SELFIE for schools

Complementarietà 

 Approccio sistemico 

Global curricular approach

Project based learning 
methodology

Formazione continua



Piattaforme, strumenti, risorse utili

Piattaforma
dei Risultati
dei Progetti
Erasmus+

Piattaforma
Europea per 
L'istruzione
Scolastica
(ESEP) ed 
eTwinning

EPALE

SELFIE for 
Schools in modo 

anonimo le opinioni
di studenti, 
insegnanti e 

dirigenti scolastici
sull'uso della

tecnologia nella loro 
scuola

Learning 
Agreement

Accordi tra le 
istituzioni

Convenzione



Digital Board Smartclass

Ampliamento 
rete Lan e 

Wlan
PON

Scuola 2.0 Reti cablate

ERASMUS + PON FSE-FESR, POC, PN E PNRR
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REALTA’ SCOLASTICHE

RICONOSCIMENTO DEL RUOLO DELLA SCUOLA

RINNOVAMENTO

RETI
RISORSE

RISULTATI

RILANCIO DELLA CENTRALITA’ DELL’ALUNNO

RIDISEGNO DEGLI SPAZI DI APPRENDIMENTO

REFRESH OF DIDACTICAL APPROACHES

Rimodulazione di TEMPI, SPAZI e MODALITÀ di apprendimento.



Ambienti di apprendimento 
innovativi, adattivi e flessibili



Efficace e (in)sostenibile 
modello formativo ed educativo

Dirigente Scolastico

Personale 
scolastico

Docenti

Comunità 
scolastica

Enti e 
associazioni 

del 
territorio



Innovazione e adattamento

Cambiare per migliorare
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Learning how to 
MAKE THINGS 

ENOUGH

Learning how to get 
into other people's 
universe ON TIPTOE

Learning how to 
PROMOTE

Giving Value To Bad 
And Good Things

Giving Teaching An 
Intercultural 
Dimension

Weaving Authentic 
Human 

Relationships

Networking At A 
Regional And 

European Level



Erasmus is…

Accoglienza Inclusione Eventi e good vibes Emozioni Erasmus

Consapevolezza 
culturale

Senso di 
appartenenza

Condivisione e 
Comunità scolastica

Cittadinanza 
europea

B
e

s
t 
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o

m
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n
ts



Erasmus is…

Interculturalità Interdisciplinarietà
Competitività 

Contests

Buone pratiche

«Giardino culturale»

Accoglienza Interconnessioni Umanesimo 
digitale

Apprendimento 
esperienziale

B
e

s
t 

m
o

m
e

n
ts



Ricerca 
partner

Collaborazione 
Integrazione curricolare 
Interdisciplinarietà



Più di un 
programma di 
mobilità

Opportunità unica 
di innovazione e 
crescita

Possibilità di 
costruire insieme

Strumento di 
arricchimento per 
tutti noi: come 
Persone, come 
Professionisti

Professionisti che 
vogliono crescere 
e sognare

C'è chi insegna
guidando gli altri come cavalli
passo per passo:
forse c'è chi si sente soddisfatto
così guidato.
C'è chi insegna lodando
quanto trova di buono e divertendo:
c'è pure chi si sente soddisfatto

essendo incoraggiato.
C'è pure chi educa, senza 
nascondere l'assurdo ch'è nel 
mondo, aperto ad ogni
sviluppo ma cercando
d'essere franco all'altro come a sé, 
sognando gli altri come ora non 
sono: 
ciascuno cresce solo se sognato.
  Danilo Dolci

L’educazione deve occuparsi della 
mano, della mente e del cuore
J.H.Pestalozzi



…«nutre la mente 
ciò che la rallegra»
        (Sant’Agostino)
                    

Erasmus teacher Homo Erasmus



THANK

EU
https://www.erasmusplus.it/ambasciatori_scuola/sicilia/
https://www.usr.sicilia.it/index.php/usr-aree-tematiche

Keep in touch



Riferimenti

https://pnrr.istruzione.it/
https://www.indire.it/
https://www.dialogicamente.it/
https://www.erasmusplus.it/
https://www.erasmusplus.it/scuola/erasmus-per-la-scuola/
https://pnrr.istruzione.it/wpcontent/uploads/2022/09/m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-
UFFICIALEU.0004302.14-01-2023.pdf
https://pnrr.istruzione.it/wpcontent/uploads/2022/09/m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-
UFFICIALEE.0107624.21-12-2022.pdf
https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers
https://pnrr.istruzione.it/wpcontent/uploads/2021/12/PNRR.pdf
https://www.metodologiedidattiche.it/2017/12/09/project-based-learning/
Conferenza Generale UNESCO Raccomandazione sull’educazione alla pace e ai 
diritti umani, alla comprensione internazionale, alla cooperazione, alle libertà 
fondamentali, alla cittadinanza globale e allo sviluppo sostenibile

https://pnrr.istruzione.it/
https://www.indire.it/
https://www.dialogicamente.it/
https://pnrr.istruzione.it/
https://pnrr.istruzione.it/wpcontent/uploads/2022/09/m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0004302.14-01-2023.pdf
https://pnrr.istruzione.it/wpcontent/uploads/2022/09/m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0004302.14-01-2023.pdf
https://pnrr.istruzione.it/wpcontent/uploads/2022/09/m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEE.0107624.21-12-2022.pdf
https://pnrr.istruzione.it/wpcontent/uploads/2022/09/m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEE.0107624.21-12-2022.pdf
https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers
https://pnrr.istruzione.it/wpcontent/uploads/2021/12/PNRR.pdf
https://www.metodologiedidattiche.it/2017/12/09/project-based-learning/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386924
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386924
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386924
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