Allenarsi per

il Futuro

Un progetto di
Sostenibilita Sociale
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IL PROGETTO

Allenarsi per il Futuro € un progetto di sostenibilita sociale
° ® ideato nel 2014 da Bosch Italia in collaborazione con

’I FUturO Randstad Italia ed altre imprese, enti ed istituzioni su tutto il
territorio italiano che ha I'obiettivo di orientare i giovani
preparandoli al loro futuro offrendo loro:

1@ Allenar,

Percorsi di Competenze Trasversali e
Orientamento (PCTO).

Passione, Impegno, Responsabilita

e soprattutto «A"enamento ».

| principali valori trasmessi dai nostri Ambassador Sportivi di
fama internazionale che ci accompagnano in questa
esperienza.
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| nostri risultati dal 2014 ad oggi*... e"%" uro
ya
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Percorsi di Competenze

Studenti Incontrati Scuole Visitate Trasversali e Orientamento

Oltre Oltre Oltre

450.614 2.084 5.932

Incontrando Studenti e Scuole di tutta Italia.
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Come coinvolgiamo le scuole
e gli studenti?

Evento presso le Scuole della durata
di 90 min che coinvolge:

@&  Ambassador Aziendale ed
Ambassador Sportivo e PCTO.

Finalita? i ,
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Orientamento. A —
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| nostri format Allenarsi per il Futuro

Diversity & Sicurezza Standard
Inclusion ¢» Stradale — =

<
Il tema della Diversity in Bosch, Il Tema della sicurezza stradale Avvicinarsi al mondo del lavoro ed
Randstad e nello sport, nelle scuole con un Ambassador aziendale. Come strutturare un
coinvolgendo durante I'evento un Bosch e Randstad ed Curriculum. Limportanza della
Ambassador Paralimpico o Ambassador sportivo che passione dell'impegno e della
condividendo un contributo video sottolinea I'importanza della responsabilita nello sport e nella

di un campione paralimpico. el [ terten vita,

7 BOSCH



Come confermare interesse e richiedere
partecipazione?

Clicca sul Link e compila il form

Allena%’uturo@ ra-n!!t; BOSCH


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoL7xHSyd-5Ad3Lts1Wzd_gFmZDOjj3Cb6U9z5NvHZkF1OvA/viewform

«Cio che riguarda
tutti puo essere
risolto solo
insieme»
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| nostri numeri nel Mondo

Nel 2023

€ A

91.6 3.8

Miliardi di euro di Miliardi di EBIT
fatturato

AR &

| nostri numeri in Italia

Nel 2024

€ Ax

2.6 3

Miliardi di euro di Centri di Ricerca
fatturato

ROR AR

0~'o

421,300 468

Collaboratori a livello Legal Entities in 60

mondiale paesi

11

5,600 19

Collaboratori in Italia Legal Entities

BOSCH




| nostri settori di business

Mobility Solutions Industrial Technology Energy and Building Consumer Goods
Technology
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nel 2022 abbiamo raggiunto grandi traguardi

a livello globale.

[T[Tﬂ =]

—J
€ 27.6 4.7%
miliardi di fatturato EBITA margin

B &

662.600 342.700

candidati in missione ogni  permanent placements
giorno nel mondo

r

53

€ 1.041

profitto in milioni

K

R

K N

374.900

candidati formati

D

€739

flusso di cassa in milioni

o

s g

49.300

dipendenti coinvolti in
percorsi di formazione

€2.85 # 1
dividendo per azione leadership globale nel
settore dei servizi HR

M 3

50% 8.1
donne che ricoprono ruoli employee
di senior leadership in engagement score
Randstad



per sviluppare servizi in linea
con i tuoi bisogni.

HI" ) :
a f |
flessibilita ricerca e vertical outsourcing people strategy people care
selezione
staffing permanent placement technologies services HR solutions welfare
o somministrazione ° ICT market o logistica ° education ° piattaforma
a tempo talent selection o facchinaggio e workforce training welfare
determinato ° customized medical o industriale o corporate training e  welfare card
o staff leasing permanent ° sanita pubblica o fine linea ° consulenza ° randstad for
° apprendistato service teams e privata ° pulizie organizzativa you
o tirocini o portierato ° personal transition ° cashback
professionals e  segreteria e  scouting e gestione
inhouse e head hunting o reception finanziamenti.
o gestione alti ° middle & senior o eventi
volumi management o ICT
° servizio ° competence
customizzato mapping

° cost saving
program

o process
management

C1 public use

executive search



Per richiesta evento ed ulteriori
informazioni sul progetto:

Email: fixed-term.eva.sabbatini@it.bosch.com
Email: Francesca.bosco@randstad.it
Email: Barbara.babbo@randstad.it

Tuttii diritti riservati anche per quanto riguarda qualsiasi messa a disposizione, utilizzo, riproduzione, elaborazione, trasmissione e in caso di richieste di brevetti.


mailto:Tatiana.deluca@it.bosch.com
mailto:Francesca.bosco@randstad.it
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