
  

 

 

 

 

 

ACCORDO QUADRO 

TRA 

L’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA 

(USR SICILIA) 

E 

L’ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA 

(INGV) 

 
  



tra 

L’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, con sede legale in Palermo, via G. Fattori n. 60, C.F. 

80018500829, rappresentato dal suo Direttore Generale dott. Giuseppe Pierro, domiciliato per la 

carica presso lo stesso Ufficio, (nel prosieguo denominato USR Sicilia) 

e 

l’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (nel prosieguo denominato INGV), C.F. 

06838821004, rappresentata dal Presidente, prof. Carlo Doglioni, con sede e domicilio fiscale in 

Roma, Via di Vigna Murata 605, 

PREMESSO CHE  

L’USR Sicilia: 

• promuove, in coerenza con le linee programmatiche del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

la diffusione della cultura della sostenibilità, al fine di contribuire alla realizzazione degli 

obiettivi individuati nell'Agenda 2030 dall'Assemblea Generale delle Nazioni Unite; 

• intende contribuire al potenziamento dell'educazione allo sviluppo sostenibile nell’ambito 

della didattica delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, anche con riferimento 

all’insegnamento dell'educazione civica; 

• sostiene le iniziative volte a garantire l'acquisizione delle competenze di cittadinanza 

consapevole, responsabile e inclusiva; 

• opera per facilitare, attraverso l’orientamento, la scelta dei percorsi di studio e per favorire la 

conoscenza delle opportunità e degli sbocchi occupazionali per tutti gli studenti del sistema 

educativo secondario di secondo grado; 

• valorizza in pieno l’autonomia scolastica e sostiene il ruolo attivo delle istituzioni scolastiche 

nella creazione di un rapporto costruttivo con il territorio, allo scopo di rendere sempre più 

efficace l’azione didattica e formativa; 



• promuove azioni di coordinamento dei Percorsi per le Competenze Trasversali e per 

l’Orientamento, così denominati dall’art. 1, comma 784, della legge n. 145/18, come previsto 

dalla legge n. 107/15 Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti e dal D. Lgs. n. 77/05 Definizione delle norme 

generali relative all’Alternanza Scuola Lavoro, ai sensi dell’articolo 4 della legge 28 marzo 

2003, n. 53, al fine di sviluppare le competenze trasversali, di esaltare la valenza formativa 

dell’orientamento in itinere e di porre gli studenti nella condizione di maturare un 

atteggiamento di graduale e sempre maggiore consapevolezza delle proprie vocazioni, in 

funzione del contesto di riferimento e della realizzazione del proprio progetto personale e 

sociale, in una logica centrata sull’auto-orientamento; 

• promuove l'integrazione, all'interno dei curricula delle istituzioni scolastiche secondarie di 

secondo grado di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEAM, 

digitali e di innovazione; 

• considera al centro dei processi di apprendimento e orientamento la persona, anche 

attraverso la valorizzazione delle esperienze e il riconoscimento delle competenze maturate 

in diversi ambienti e contesti. 

L’INGV: 

• è Ente Pubblico di Ricerca dello Stato italiano, istituito con D. Lgs. n. 381 del 20 settembre 

1999; 

• ha il compito di promuovere e di valorizzare la ricerca scientifica e tecnologica nel campo 

delle geoscienze e di divulgarne i risultati in base all’art. 2 comma 1, del proprio Statuto, 

pubblicato su G.U. Serie generale n. 264 del 24 ottobre 2020; 

• così come previsto dal proprio Statuto, e, in particolare, all’art. 2 comma 2 lettera b), 

“progetta e coordina programmi nazionali e internazionali nell'ambito delle linee di ricerca 

di cui ai punti precedenti, anche in partenariato con altre istituzioni pubbliche e private, con 



particolare attenzione ai programmi di studio e valutazione della pericolosità sismica, 

vulcanica e ambientale; può partecipare a programmi avviati da altri soggetti; può stipulare 

accordi e convenzioni per la fornitura di dati, elaborazioni e consulenze di elevato valore 

scientifico e tecnologico a favore di enti di ricerca pubblici e privati, pubbliche 

amministrazioni, enti locali e soggetti privati”; 

• l’art. 29 del Regolamento Organizzazione Funzionamento dell’INGV disciplina le 

Collaborazioni con soggetti esterni, stabilendo al primo comma che: “I rapporti di 

collaborazione nell’attività di ricerca tra l’Ente e soggetti pubblici e privati, italiani e stranieri 

sono regolati attraverso contratti aventi come riferimento di massima la seguente tipologia: 

protocolli d’intesa, accordi di programma quadro, convenzioni operative”; 

• organizza periodicamente nel corso dell’anno attività divulgative, formative e di 

disseminazione su tutto il territorio nazionale, allo scopo di sensibilizzare studenti, docenti 

ed in generale la cittadinanza a tematiche legate all’ambiente, favorendo comportamenti 

responsabili e consapevoli; 

• favorisce, attraverso numerose iniziative, l’introduzione di giovani ai percorsi formativi 

STEAM; 

• tra le iniziative programmate, celebra in particolare la Giornata Mondiale degli Oceani (di 

seguito “il progetto”), che nel 2024 avrà luogo, oltre che a Roma e Lerici, anche a Palermo 

dal 6 all’8 giugno al Molo Trapezoidale quale evento principale 

(https://giornatamondialedeglioceani.ingv.it/). 

VISTI 

• il D.P.R. n. 275/1999 con il quale è stato emanato il regolamento recante norme in materia 

di autonomia didattica e organizzativa delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della 

Legge n. 59/1997 e che prevede la possibilità di promuovere accordi di rete o aderire ad essi 

per il raggiungimento delle proprie finalità istituzionali; 

https://giornatamondialedeglioceani.ingv.it/


• l’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile dell'Assemblea Generale delle Nazioni Unite; 

• la Legge n. 107/2015, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 

il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

• la Legge n. 145/2018, che ha apportato modifiche alla disciplina dei Percorsi per le 

Competenze Trasversali e per l’Orientamento (già Alternanza Scuola-Lavoro), di cui al 

Decreto Legislativo 15 aprile 2005 n. 77, che incidono sulle disposizioni contenute 

nell’articolo 1, commi 33 e seguenti, della legge 13 luglio 2015 n. 107; 

• le “Linee Guida dei Percorsi per le Competenze Trasversali e per l'Orientamento”, approvate 

con il D.M. n. 774/2019; 

• il Green Deal europeo; 

• la Legge 20 agosto 2019, n. 92 “Introduzione dell'insegnamento scolastico dell'educazione 

civica”; 

• il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 

nota LT161/21 del 14 luglio 2021;  

• le riforme e le linee di investimento del Ministero dell’istruzione, previste all’interno della 

Missione 4 del PNRR; 

• la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sui percorsi per il successo scolastico, 

che sostituisce la Raccomandazione del Consiglio del 28 giugno 2011 sulle politiche di 

riduzione dell'abbandono scolastico, adottata il 28 novembre 2022;  

• il decreto del Ministro dell’istruzione 22 giugno 2020, n. 35 recante “Linee guida per 

l’insegnamento dell’educazione civica”; 

• il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, di adozione 

delle Linee Guida per l’orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di 



orientamento”, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

• la Legge n. 85 del 3 luglio 2023 di conversione con modificazioni, del decreto-legge 4 maggio 

2023, n. 48; 

• le Linee Guida per le discipline STEAM adottate con DM 184 del 15 settembre 2023 e 

trasmesse alle scuole con la nota n. 4588 del 24 ottobre 2023. 

CONSIDERATO CHE 

- le Parti condividono l’importanza della sottoscrizione di accordi tra enti responsabili 

dell’istruzione, della ricerca e della protezione ambientale per promuovere la tutela 

dell’ambiente, della salute e la promozione di corretti stili di vita; 

- le Parti concordano sulla utilità di rafforzare i momenti di collaborazione tecnica delle 

rispettive strutture, fermi restando gli ambiti di rispettiva competenza e responsabilità, 

riservandosi la possibilità di attivare iniziative e progetti che coinvolgano anche altri enti e/o 

istituzioni. 

Tutto ciò premesso e considerato, si conviene e si stipula quanto segue. 

Art. 1 – Premesse 

La narrativa che precede fa parte integrante e sostanziale del presente Accordo, ne costituisce la 

causa giuridica e ha validità di patto per le Parti contraenti. 

Art. 2 – Oggetto e Finalità 

Oggetto del presente Accordo è la realizzazione di attività volte a sperimentare, in collaborazione 

con le istituzioni scolastiche del territorio, progetti innovativi di coinvolgimento delle studentesse e 

degli studenti in programmi e progetti di cooperazione nel campo dell’educazione e sensibilizzazione 

ambientale, nonché nella formazione e promozione di corretti stili di vita. 

http://www.lavorosi.it/fileadmin/user_upload/PRASSI_2023/gazzetta-legge-3-luglio-2023-n-85-converisione-DL-lavoro-55-65.pdf
http://www.lavorosi.it/lavori-parlamentari/gazzetta-ufficiale/dl-4-maggio-2023-n48-decreto-lavoro-e-pubblicato-in-gazzetta-ufficiale/
http://www.lavorosi.it/lavori-parlamentari/gazzetta-ufficiale/dl-4-maggio-2023-n48-decreto-lavoro-e-pubblicato-in-gazzetta-ufficiale/


Le Parti si impegnano a collaborare sui temi di comune interesse, compatibilmente con la 

disponibilità delle proprie risorse, avvalendosi delle proprie competenze, delle proprie 

strumentazioni e del proprio personale e, qualora reputino necessario reperire ulteriori particolari 

professionalità funzionali ad attività specifiche, anche di competenze esterne. Per le iniziative che 

verranno attivate, le Parti potranno definire appositi Accordi attuativi, che costituiranno parte 

integrante del presente accordo. 

Le Parti collaborano su una base di uguaglianza, mutuo vantaggio e reciprocità. 

Art. 3 – Attuazione e impegni dell’USR Sicilia 

Al fine di promuovere la tutela dell’ambiente, della salute, nonché corretti stili di vita tra le 

studentesse e gli studenti delle istituzioni scolastiche siciliane, l’USR Sicilia si impegna a partecipare 

alle attività del progetto e a coinvolgere le istituzioni scolastiche della regione, al fine di permettere 

lo svolgimento delle attività in premessa descritte. 

Art. 4 – Attuazione e impegni dell’INGV 

Per supportare la formazione di una coscienza civica nel rispetto dell’ambiente, l’INGV si impegna a 

svolgere attività divulgative e percorsi formativi, ove le risorse lo permettano, sia presso le sedi 

nazionali dell’Ente che presso le scuole di ogni ordine e grado, oltre che in occasione di celebrazioni 

nazionali e internazionali che sviluppino nei soggetti una sensibilità ambientale, come da Statuto 

sopra citato. 

Art. 5 – Decorrenza e durata 

Il presente Accordo avrà la durata di tre anni a partire dalla data di sottoscrizione, con facoltà di 

rinnovo alla scadenza con successivo accordo tra le Parti. 

Ciascuna delle Parti, in qualsiasi momento, potrà comunicare all’altra Parte la propria decisione di 

risolvere il presente Accordo, restando comunque ferme le azioni già intraprese fino al loro 

completamento, in conformità con le disposizioni della presente convenzione o dei suoi strumenti 

di sviluppo. 



Il presente Accordo potrà essere modificato di comune accordo su richiesta di una delle Parti. 

Art. 6 – Comitato di coordinamento e monitoraggio 

Per l’attuazione delle attività oggetto del presente Accordo sarà costituito un gruppo di lavoro con 

compiti di definizione dei piani di lavoro e coordinamento e monitoraggio delle attività (di seguito 

denominato “Gruppo di Lavoro”). 

I compiti del Gruppo di Lavoro sono: 

a) definire i piani di lavoro di cui al successivo art. 7; 

b) coordinare le fasi operative, attivando le risorse necessarie per svolgere le attività previste nei 

piani di lavoro. 

Per la partecipazione ai lavori del Gruppo di Lavoro non sono previsti compensi, emolumenti o 

indennità, gettoni di presenza, rimborso spese o altre utilità comunque denominate. 

Membri che rappresentano l’USR Sicilia: 

1. Dott. Bernardo Moschella; 

2. Dott. Angelo Anania. 

Membri che rappresentano l’INGV: 

1. Dott.ssa Nadia Lo Bue; 

2. Dott.ssa Isabella Munda. 

Art. 7 – Definizione delle attività 

Le Parti convengono espressamente che le attività previste dal presente Accordo e quelle 

successivamente individuate saranno svolte da ciascuna di esse in piena e assoluta autonomia 

tecnica, amministrativa, didattica ed operativa, salvo il necessario coordinamento generale 

programmatico. 

Il coordinamento tecnico e le verifiche in corso d’opera dei lavori del presente accordo saranno 

effettuati congiuntamente dalle Parti. 



Art. 8 – Confidenzialità e protezione dei dati personali 

Le Parti sono vicendevolmente obbligate al vincolo di confidenzialità per quanto concerne le 

informazioni, i dati, il know-how, le notizie che le stesse si scambiano durante la vigenza e/o 

esecuzione della presente scrittura, ad eccezione di quelle informazioni, dati, notizie e decisioni per 

i quali la legge o un provvedimento amministrativo o giudiziario impongano un obbligo di 

comunicazione e/o salvo consenso della Parte da cui tali dati provengono. 

I diritti relativi ad ogni materiale, dato o documento fornito dalle Parti nell’ambito delle attività che 

si realizzeranno resteranno di titolarità esclusiva rispettivamente dell’USR Sicilia e dell’INGV. 

Gli obblighi di riservatezza nascenti dal presente Accordo dovranno essere rispettati dalle Parti per 

la durata di tre anni successivi al termine del presente accordo. 

Tutti i dati personali e le informazioni di carattere tecnico, amministrativo, scientifico, formativo e 

divulgativo, di cui le Parti dovessero entrare in possesso o fornirsi reciprocamente nello svolgimento 

della presente scrittura, devono considerarsi strettamente riservati e, pertanto, le Parti non possono 

farne uso per scopi diversi da quelli espressamente contemplati e rientranti nell’oggetto della 

presente scrittura. 

Gli stessi, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), saranno trattati in conformità 

ai principi di liceità, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza, necessità e riservatezza, e in 

osservanza di tutti gli obblighi derivanti dal Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e dal D.Lgs. 

30.06.2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), come modificato dal D.Lgs. 

10.08.2018, n. 101. 

Art. 9 – Utilizzo del logo 

Ciascuna delle Parti autorizza l’altra ad utilizzare il proprio logo per divulgare o pubblicizzare le 

iniziative oggetto del presente Accordo. Resta inteso che l’utilizzo del logo deve avvenire in 

conformità ai regolamenti relativi alle parti e nel rispetto della normativa vigente.  

I rispettivi loghi non potranno essere utilizzati per finalità diverse da quelle individuate nella presente 



intesa, salvo autorizzazione espressa dalla Parte che ne è titolare. 

Art. 10 – Rapporti giuridici nascenti dall’Accordo 

Le Parti danno atto che con il presente Accordo non si intende dare vita ad un’organizzazione 

comune, società, associazione o joint-venture, conservando le stesse piena autonomia giuridica, 

contabile, gestionale e fiscale. 

Dall'attuazione del presente Accordo non devono derivare, in ogni caso, nuovi o maggiori oneri per 

la finanza pubblica. 

Art. 11 – Esoneri di responsabilità 

Ciascuna delle Parti è espressamente esonerata da qualsiasi responsabilità civile e penale nel caso 

di interruzione del rapporto di collaborazione per cause di forza maggiore o comunque indipendenti 

dalla propria volontà che modifichino la situazione esistente all’atto della stipula della presente 

intesa. 

Art. 12 – Esecuzione delle prestazioni e risoluzione dell’Accordo 

Le Parti si impegnano a svolgere le rispettive funzioni e ad eseguire le prestazioni oggetto del 

presente Accordo nel rispetto dei principi di lealtà e correttezza senza arrecare alcun pregiudizio 

all’altra Parte. 

La violazione di tali principi comporta la facoltà della Parte adempiente di risolvere di diritto la 

presente intesa, dietro semplice dichiarazione. 

Art. 13 – Controversie 

Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che dovesse insorgere 

dall'interpretazione o dall’applicazione del presente Accordo. In caso di mancato accordo, si 

conviene che ogni controversia sarà devoluta alla cognizione esclusiva del Foro di Palermo.  

Art. 14 – Clausola di rinvio 

Per tutto quanto non previsto dal presente Accordo, le Parti concordemente rinviano alle norme del 

Codice civile vigenti in materia. 



Art. 15 - Entrata in vigore 
Il presente Accordo, stipulato in modalità elettronica nel rispetto di quanto disposto dall’art. 15 

comma 2-bis della L. n. 241/90, è sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. n. 

82/2005 ed entrerà in vigore alla firma di entrambe le parti. 

 

 
Per USR Sicilia  

Il Direttore Generale 
Giuseppe Pierro 

Per INGV 
Il Presidente 

Carlo Doglioni 
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